
                                                                                                                                                                                                 
Приложение № 2 
к приказу муниципального казенного 
учреждения «Комитет по социальной 
политике и культуре Слюдянского 
муниципального района» 
от 28.01.2025 года № 38 – од  

 
Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений 

Слюдянского муниципального района, находящихся в ведении Слюдянского муниципального района  
 
№ Наименование показателей  Оценка в процентах Ответственные 

должностные лица  
1. Уровень исполнительской дисциплины 

руководителя (своевременное представление 
информации, исполнение поручений, 
качественное ведение документации, 
посещение мероприятий и совещаний, 
проводимых Комитетом по социальной 
политике и культуре для руководителей,  

0 %. – имеются нарушения дисциплины и /или 
несвоевременное исполнение поручений 
1 %  – отсутствие нарушений  дисциплины 

Большакова И.В. 
 

2. Своевременное и качественное заполнение, 
ведение и сдача статистической и 
мониторинговой отчётности. 

0 %. – имеются нарушения и /или несвоевременное 
исполнение  
1 %  – отсутствие нарушений   

Козленко Т.В. 

3. Контроль за соблюдением сроков и качества 
заключения договоров. Своевременное 
осуществление претензионной работы. 

0 %. – имеются нарушения и /или несвоевременное 
исполнение  
1 %  – отсутствие нарушений   

Нихвистерова И.А. 
 

4. Соблюдение финансово – хозяйственной 
дисциплины 

0 % – имеются нарушения финансово – хозяйственной 
дисциплины 
1 %  – отсутствие нарушений финансово – хозяйственной 
дисциплины 

Шевченко Е.Н. 

5. Своевременное и качественное исполнение 
законодательства в сфере госзакупок: №44-ФЗ 
от 05.04.2013года "О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд"; №223-ФЗ от 18.07.2011 
года «О закупках товаров, работ, услуг 

0 % – имеются нарушения и /или несвоевременное 
исполнение Федеральных законов 
1 % – отсутствие нарушений и своевременное исполнение 
Федеральных законов 

Белякова И.В. 



отдельными видами юридических лиц" 
6. Своевременное и качественное предоставление 

отчета о выполнении муниципального задания 
в соответствии с установленной формой, 
своевременное внесение изменений в 
муниципальное задание, осуществление 
контроля за контингентом обучающихся 

0 %. – имеются нарушения и /или несвоевременное 
исполнение  
1 %  – отсутствие нарушений 

Морозова О.Л. 

7. Отсутствие объективных обращений (жалоб) 
граждан по поводу конфликтных ситуаций и 
уровень решения конфликтных ситуаций 

0% - есть объективные обращения (жалобы) 
1% - отсутствие объективных обращений (жалоб) 

Козленко Т.В. 

8. Обеспечение доступности, полноты и 
актуальности информации о деятельности 
учреждения на официальном сайте 

0 % – сайт не соответствует требованиям 
1 % – полное соответствие сайта требованиям 
законодательства 

Рубцова О.С. 

9. Наличие призовых мест при очном участии 
обучающихся в олимпиадах, социальных 
проектах, конференциях, конкурсах, 
соревнованиях и т.п. (за исключением 
Всероссийской олимпиады школьников) 
(при отсутствии призовых мест и участия на 
федеральном уровне допускается 
суммирование муниципального и 
регионального уровней за отчетный период)  
Максимальное количество процентов по 
данному критерию – 1,5 %. 

0 % – отсутствие призовых мест 
0,5 % – муниципальный уровень 
1 %  – региональный уровень 
1,5 % – федеральный уровень (учитывается участие и 
призовые места) 
 

Филиппова С.И. 

10. Личное участие педагогов, в том числе 
публикации членами коллектива 
образовательного учреждения обобщенного 
педагогического опыта в профессиональных 
журналах, сборниках, интернет ресурсах и т.п. 
Распространение педагогического опыта в 
профессиональном сообществе через 
проведение семинаров, конференций, 
методических дней организованных в рамках 
плана работы Комитета по социальной 
политике и культуре, Информационно - 
методического центра, Территориально – 
ресурсного центра. Так же учитывается 

0 %. – отсутствие деятельности 
0,5 % – муниципальный уровень 
1 % – региональный уровень 
1,5 %  – федеральный уровень 

Филиппова С.И. 



распространение педагогического опыта в 
мероприятиях, организованных министерством 
образования Иркутской области и 
министерством просвещения РФ. 
(при отсутствии распространения опыта на 
федеральном уровне допускается 
суммирование муниципального и 
регионального уровней за отчетный период) 
Максимальное количество процентов по 
данному критерию – 1,5 %. 

11. Участие образовательного учреждения в 
конкурсах, конференциях, семинарах и других 
мероприятиях, организуемых Комитетом по 
социальной политике и культуре и органами 
местного самоуправления 

0 % – участие учреждения в менее 90% проведённых 
мероприятий 
1% – участие учреждения в 90% и более проведённых 
мероприятий 
 

Филиппова С.И. 

12. Работа с обучающимися, состоящими на  
различных профилактических учётах (ВШУ, 
КДНиЗП, ОМВД и т.п.): 
- оформление документов в учреждении,   
- обеспечение занятости обучающихся в 
учреждениях дополнительного образования, 
культуры и спорта,  
- обеспечение занятости в летний период, 
- снижение численности обучающихся, 
состоящих на различных профилактических 
учётах. 

0% - наличие замечаний при оформлении документов по 
итогам проверки, занятость обучающихся состоящих на 
профилактическом учете менее 100%, отсутствует снижение 
численности обучающихся состоящих на профилактическом 
учете; 
0,5% - условие выполнения только одного критерия; 
1% - условие выполнения двух или трёх условий; 
1,5% - отсутствие замечаний и выполнение всех условий. 

Сизых А.С. 

13. Организация работы по ведению / заполнению 
системы АИС «Электронный журнал» 

0 % – имеются нарушения и замечания 
1,5 % – замечаний и нарушений нет 

Чернавцев А.В. 

14. Регистрация детей в системе АИС «Навигатор», 
зачисленных в учреждения дополнительного 
образования 

0% - менее 40 % обучающихся 
0,5 % - от 40% до 75 % обучающихся 
1 % - 75% более обучающихся 

Шехина Т.Н 

15. Регистрация общеразвивающих программ на 
портале АИС «Навигатор». 

0% - отсутствие программ 
0,5 % - краткосрочные программы 
1 % - долгосрочные программы 

Шехина Т.Н 

16. Работа в Госпабликах (ведение социальных 
страниц). Публикации в СМИ. 

0 % – отсутствие работы в Госпабликах и отсутствие 
публикаций в СМИ 
0,5% - наличие работы в Госпабликах и/или наличие 

Чернавцев А.В. 



публикаций в СМИ 
17. Своевременное предоставление отчётности / 

заполнение информации: 
- по работе с выписками ИПРА; 
- единому банку данных по детям с ОВЗ и 
детям – инвалидам; 
- обеспечение бесплатным горячим питанием 
детей ОВЗ и детей- инвалидов и по выплате 
компенсации; 
- ведение реестра по питанию детей с ОВЗ и 
детей – инвалидов. 

0 % – имеются замечания / нарушения; 
0,5% - замечаний и нарушений нет  

Крестина Е.В. 

18. Кадровое обеспечение образовательного 
процесса 

0 %  – менее 45% от всего педагогического состава имеют 
высшую и первую квалификационную категорию; 
0,5%  - от 45% и менее 70% от всего педагогического 
состава имеют высшую и первую квалификационную 
категорию; 
1 % – 70% и более от всего педагогического состава имеют 
высшую и первую квалификационную категорию; 

Козленко Т.В. 

19. Участие в инновационной деятельности: 
- в рамках работы муниципального 
инновационного комплекс; 
- в рамках работы региональных 
инновационных площадок; 
- в рамках работы федеральных инновационных 
площадок.   

0 % – отсутствие инновационной деятельности  
1% – участие в инновационной деятельности 
 

Крестина Е.В. 

 Количество процентов по общим критериям 20 %  
    
 Критерии для руководителей НОШ   

20. Освоение обучающимися образовательных 
стандартов 

0 % – успеваемость менее 100% и качество обучения менее 
50%.;  
2 % - успеваемость 100% и качество обучения от 50% до 
80%; 
2,5% - успеваемость 100% и качество обучения более 80 %. 

Чернавцев А.В. 

21. Объективность оценивания при участии в ВПР 
Примечание: Процент устанавливается на год, 
после получения результатов 

0% - более 50% обучающихся не подтвердили результаты 
при участии в ВПР 
1,5% - 50 - 80% обучающихся подтвердили результаты при 
участии в ВПР 

Рубцова О.С. 



2,5% - 100% обучающихся подтвердили результаты при 
участии в ВПР 

 Максимальное количество процентов для 
руководителей НОШ 

25 %  

    
 Критерии для руководителей ООШ и СОШ   

22. Вовлечение учащихся 6-11 классов в проект 
«Движение первых» 

0 %. – охват обучающихся до 50% 
0,5 % – охват обучающихся более 50% 

Филиппова С.И. 

23. Доля обучающихся от 14 лет и старше, 
оформивших «Пушкинскую карту» 

0 %. – охват менее 100 % 
0,5 %  – охват 100%  

Филиппова С.И. 

24. Доля обучающихся от 13 лет и старше 
прошедших социально – психологическое 
тестирование 

0 %. – охват менее 94 % 
0,5 %  – охват 94% и более  

Сизых А.С. 

25. Качество работы с претендентами на получение 
медали «За особые успехи в учении» 1 и 2 
степеней, о претендентах на получение 
почетного знака «Золотая медаль «За высокие 
достижения в обучении» (медаль Губернатора) 
Примечание: Процент устанавливается на год, 
после получения результатов 

0 %. – менее 100 % подтвердивших результаты 
1,5 %  – 100 % подтвердивших результаты 

Козленко Т.В. 

26. Итоги ГИА 9-х и 11-х классов 
Процент устанавливается на год, после 
получения результатов 

0 %. – менее 100 % выпускников, прошедших ГИА-9 и ГИА-
11 в основные сроки 
1 %. – менее 100 % выпускников, прошедших ГИА-9 либо 
ГИА-11 в основные сроки 
2 %  – 100 % выпускников, прошедших ГИА-9 и ГИА-11 в 
основные сроки 

Козленко Т.В. 

Максимальное количество процентов для 
руководителей ООШ и СОШ 

25 %  

 

 



                                                                                                                                                                                                 
Приложение № 2 
к приказу муниципального казенного 
учреждения «Комитет по социальной 
политике и культуре Слюдянского 
муниципального района» 
от 28.01.2025 года № 38 – од  

 
Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений 

Слюдянского муниципального района, находящихся в ведении Слюдянского муниципального района  
 
№ Наименование показателей  Оценка в процентах Ответственные 

должностные лица  
1. Уровень исполнительской дисциплины 

руководителя (своевременное представление 
информации, исполнение поручений, 
качественное ведение документации, 
посещение мероприятий и совещаний, 
проводимых Комитетом по социальной 
политике и культуре для руководителей,  

0 %. – имеются нарушения дисциплины и /или 
несвоевременное исполнение поручений 
1 %  – отсутствие нарушений  дисциплины 

Большакова И.В. 
 

2. Своевременное и качественное заполнение, 
ведение и сдача статистической и 
мониторинговой отчётности. 

0 %. – имеются нарушения и /или несвоевременное 
исполнение  
1 %  – отсутствие нарушений   

Козленко Т.В. 

3. Контроль за соблюдением сроков и качества 
заключения договоров. Своевременное 
осуществление претензионной работы. 

0 %. – имеются нарушения и /или несвоевременное 
исполнение  
1 %  – отсутствие нарушений   

Нихвистерова И.А. 
 

4. Соблюдение финансово – хозяйственной 
дисциплины 

0 % – имеются нарушения финансово – хозяйственной 
дисциплины 
1 %  – отсутствие нарушений финансово – хозяйственной 
дисциплины 

Шевченко Е.Н. 

5. Своевременное и качественное исполнение 
законодательства в сфере госзакупок: №44-ФЗ 
от 05.04.2013года "О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд"; №223-ФЗ от 18.07.2011 
года «О закупках товаров, работ, услуг 

0 % – имеются нарушения и /или несвоевременное 
исполнение Федеральных законов 
1 % – отсутствие нарушений и своевременное исполнение 
Федеральных законов 

Белякова И.В. 



отдельными видами юридических лиц" 
6. Своевременное и качественное предоставление 

отчета о выполнении муниципального задания 
в соответствии с установленной формой, 
своевременное внесение изменений в 
муниципальное задание, осуществление 
контроля за контингентом обучающихся 

0 %. – имеются нарушения и /или несвоевременное 
исполнение  
1 %  – отсутствие нарушений 

Морозова О.Л. 

7. Отсутствие объективных обращений (жалоб) 
граждан по поводу конфликтных ситуаций и 
уровень решения конфликтных ситуаций 

0% - есть объективные обращения (жалобы) 
1% - отсутствие объективных обращений (жалоб) 

Козленко Т.В. 

8. Обеспечение доступности, полноты и 
актуальности информации о деятельности 
учреждения на официальном сайте 

0 % – сайт не соответствует требованиям 
1 % – полное соответствие сайта требованиям 
законодательства 

Рубцова О.С. 

9. Наличие призовых мест при очном участии 
обучающихся в олимпиадах, социальных 
проектах, конференциях, конкурсах, 
соревнованиях и т.п. (за исключением 
Всероссийской олимпиады школьников) 
(при отсутствии призовых мест и участия на 
федеральном уровне допускается 
суммирование муниципального и 
регионального уровней за отчетный период)  
Максимальное количество процентов по 
данному критерию – 1,5 %. 

0 % – отсутствие призовых мест 
0,5 % – муниципальный уровень 
1 %  – региональный уровень 
1,5 % – федеральный уровень (учитывается участие и 
призовые места) 
 

Филиппова С.И. 

10. Личное участие педагогов, в том числе 
публикации членами коллектива 
образовательного учреждения обобщенного 
педагогического опыта в профессиональных 
журналах, сборниках, интернет ресурсах и т.п. 
Распространение педагогического опыта в 
профессиональном сообществе через 
проведение семинаров, конференций, 
методических дней организованных в рамках 
плана работы Комитета по социальной 
политике и культуре, Информационно - 
методического центра, Территориально – 
ресурсного центра. Так же учитывается 

0 %. – отсутствие деятельности 
0,5 % – муниципальный уровень 
1 % – региональный уровень 
1,5 %  – федеральный уровень 

Филиппова С.И. 



распространение педагогического опыта в 
мероприятиях, организованных министерством 
образования Иркутской области и 
министерством просвещения РФ. 
(при отсутствии распространения опыта на 
федеральном уровне допускается 
суммирование муниципального и 
регионального уровней за отчетный период) 
Максимальное количество процентов по 
данному критерию – 1,5 %. 

11. Участие образовательного учреждения в 
конкурсах, конференциях, семинарах и других 
мероприятиях, организуемых Комитетом по 
социальной политике и культуре и органами 
местного самоуправления 

0 % – участие учреждения в менее 90% проведённых 
мероприятий 
1% – участие учреждения в 90% и более проведённых 
мероприятий 
 

Филиппова С.И. 

12. Работа с обучающимися, состоящими на  
различных профилактических учётах (ВШУ, 
КДНиЗП, ОМВД и т.п.): 
- оформление документов в учреждении,   
- обеспечение занятости обучающихся в 
учреждениях дополнительного образования, 
культуры и спорта,  
- обеспечение занятости в летний период, 
- снижение численности обучающихся, 
состоящих на различных профилактических 
учётах. 

0% - наличие замечаний при оформлении документов по 
итогам проверки, занятость обучающихся состоящих на 
профилактическом учете менее 100%, отсутствует снижение 
численности обучающихся состоящих на профилактическом 
учете; 
0,5% - условие выполнения только одного критерия; 
1% - условие выполнения двух или трёх условий; 
1,5% - отсутствие замечаний и выполнение всех условий. 

Сизых А.С. 

13. Организация работы по ведению / заполнению 
системы АИС «Электронный журнал» 

0 % – имеются нарушения и замечания 
1,5 % – замечаний и нарушений нет 

Чернавцев А.В. 

14. Регистрация детей в системе АИС «Навигатор», 
зачисленных в учреждения дополнительного 
образования 

0% - менее 40 % обучающихся 
0,5 % - от 40% до 75 % обучающихся 
1 % - 75% более обучающихся 

Шехина Т.Н 

15. Регистрация общеразвивающих программ на 
портале АИС «Навигатор». 

0% - отсутствие программ 
0,5 % - краткосрочные программы 
1 % - долгосрочные программы 

Шехина Т.Н 

16. Работа в Госпабликах (ведение социальных 
страниц). Публикации в СМИ. 

0 % – отсутствие работы в Госпабликах и отсутствие 
публикаций в СМИ 
0,5% - наличие работы в Госпабликах и/или наличие 

Чернавцев А.В. 



публикаций в СМИ 
17. Своевременное предоставление отчётности / 

заполнение информации: 
- по работе с выписками ИПРА; 
- единому банку данных по детям с ОВЗ и 
детям – инвалидам; 
- обеспечение бесплатным горячим питанием 
детей ОВЗ и детей- инвалидов и по выплате 
компенсации; 
- ведение реестра по питанию детей с ОВЗ и 
детей – инвалидов. 

0 % – имеются замечания / нарушения; 
0,5% - замечаний и нарушений нет  

Крестина Е.В. 

18. Кадровое обеспечение образовательного 
процесса 

0 %  – менее 45% от всего педагогического состава имеют 
высшую и первую квалификационную категорию; 
0,5%  - от 45% и менее 70% от всего педагогического 
состава имеют высшую и первую квалификационную 
категорию; 
1 % – 70% и более от всего педагогического состава имеют 
высшую и первую квалификационную категорию; 

Козленко Т.В. 

19. Участие в инновационной деятельности: 
- в рамках работы муниципального 
инновационного комплекс; 
- в рамках работы региональных 
инновационных площадок; 
- в рамках работы федеральных инновационных 
площадок.   

0 % – отсутствие инновационной деятельности  
1% – участие в инновационной деятельности 
 

Крестина Е.В. 

 Количество процентов по общим критериям 20 %  
    
 Критерии для руководителей НОШ   

20. Освоение обучающимися образовательных 
стандартов 

0 % – успеваемость менее 100% и качество обучения менее 
50%.;  
2 % - успеваемость 100% и качество обучения от 50% до 
80%; 
2,5% - успеваемость 100% и качество обучения более 80 %. 

Чернавцев А.В. 

21. Объективность оценивания при участии в ВПР 
Примечание: Процент устанавливается на год, 
после получения результатов 

0% - более 50% обучающихся не подтвердили результаты 
при участии в ВПР 
1,5% - 50 - 80% обучающихся подтвердили результаты при 
участии в ВПР 

Рубцова О.С. 



2,5% - 100% обучающихся подтвердили результаты при 
участии в ВПР 

 Максимальное количество процентов для 
руководителей НОШ 

25 %  

    
 Критерии для руководителей ООШ и СОШ   

22. Вовлечение учащихся 6-11 классов в проект 
«Движение первых» 

0 %. – охват обучающихся до 50% 
0,5 % – охват обучающихся более 50% 

Филиппова С.И. 

23. Доля обучающихся от 14 лет и старше, 
оформивших «Пушкинскую карту» 

0 %. – охват менее 100 % 
0,5 %  – охват 100%  

Филиппова С.И. 

24. Доля обучающихся от 13 лет и старше 
прошедших социально – психологическое 
тестирование 

0 %. – охват менее 94 % 
0,5 %  – охват 94% и более  

Сизых А.С. 

25. Качество работы с претендентами на получение 
медали «За особые успехи в учении» 1 и 2 
степеней, о претендентах на получение 
почетного знака «Золотая медаль «За высокие 
достижения в обучении» (медаль Губернатора) 
Примечание: Процент устанавливается на год, 
после получения результатов 

0 %. – менее 100 % подтвердивших результаты 
1,5 %  – 100 % подтвердивших результаты 

Козленко Т.В. 

26. Итоги ГИА 9-х и 11-х классов 
Процент устанавливается на год, после 
получения результатов 

0 %. – менее 100 % выпускников, прошедших ГИА-9 и ГИА-
11 в основные сроки 
1 %. – менее 100 % выпускников, прошедших ГИА-9 либо 
ГИА-11 в основные сроки 
2 %  – 100 % выпускников, прошедших ГИА-9 и ГИА-11 в 
основные сроки 

Козленко Т.В. 

Максимальное количество процентов для 
руководителей ООШ и СОШ 

25 %  

 

 


