
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

КОМИССИИ ПО ОЦЕНКЕ ПОСЛЕДСТВИЙ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ 

О РЕОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ ЛИКВИДАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

г. Слюдянка                                                                                                                    14.05.2026 года                    

Комиссией по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

муниципальной образовательной организации Слюдянского муниципального района (далее - 

комиссия) в составе 

 

председателя комиссии – Усачева Татьяна Николаевна, заместитель мэра Слюдянского 

муниципального района по социально-культурным вопросам; 

заместителя председателя комиссии – Замулина Екатерина Петровна, председатель 

Муниципального казенного учреждения «Комитет по социальной политике и культуре 

Слюдянского муниципального района»; 

секретаря комиссии – Нихвистерова Ирина Алексеевна, главный специалист отдела 

правового и кадрового обеспечения Муниципального казенного учреждения «Комитет по 

социальной политике и культуре Слюдянского муниципального района»; 

 

членов комиссии: 

Стаценская Людмила Владимировна, председатель Муниципального казенного учреждения 

«Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Слюдянского 

муниципального района»; 

Козленко Татьяна Владимировна, начальник отдела образования Муниципального казенного 

учреждения «Комитет по социальной политике и культуре Слюдянского муниципального района»; 

Большакова Ирина Владимировна, начальник отдела правового и кадрового обеспечения 

Муниципального казенного учреждения «Комитет по социальной политике и культуре 

Слюдянского муниципального района»; 

Шевченко Елена Николаевна, начальник Муниципального казенного учреждения 

"Межотраслевая централизованная бухгалтерия Слюдянского муниципального района"; 

Рымарева Анастасия Валерьевна, главный специалист отдела образования Муниципального 

казенного учреждения «Комитет по социальной политике и культуре Слюдянского муниципального 

района»; 

Зарубина Алла Викторовна, председатель Совета руководителей муниципальных 

образовательных учреждений Слюдянского муниципального района; 

Асламова Анна Валерьевна, председатель Слюдянской районной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации; 

Черноусова Татьяна Константиновна, директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения "Начальная школа - детский сад № 16"; 

Кусюкова Любовь Анатольевна, директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения "Начальная школа - детский сад № 17"; 

Тюрина Анна Викторовна, директор муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения "Средняя общеобразовательная школа №10" 

 

в   соответствии  с  Федеральным  законом  Российской  Федерации  от 29 декабря  2012  года  

N  273-ФЗ  "Об  образовании  в  Российской Федерации", приказом  Приказ министерства 

образования Иркутской области от 09.06.2015 N 51-мпр "Об установлении Порядка проведения 

оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации государственных 

образовательных организаций Иркутской области, муниципальных образовательных организаций, 

включая критерии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), создания 

комиссии по оценке последствий такого решения и подготовке ею заключения", постановления 

администрации Слюдянского муниципального района  от 26.05.2022 года № 301 «О создании 
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комиссии по оценке последствий принятого решения о реорганизации или ликвидации 

муниципальной образовательной организации Слюдянского муниципального района» (с 

изменениями и дополнениями от 10.02.2026 года № 111)  проведена оценка последствий принятия 

решения о реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Начальная школа - детский сад № 16», Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Начальная школа- детский сад №17» путем присоединения к Муниципальному 

бюджетному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа №10». 

 

Рассмотрев представленные документы: 

1. перечень причин, обусловливающих необходимость реорганизации или ликвидации 

образовательной организации; 

 

2. финансово-экономическое обоснование реорганизации или ликвидации образовательной 

организации (экономическое обоснование реорганизации или ликвидации образовательной 

организации, затраты по образовательной организации в течение календарного года до и после 

намеченных изменений, дополнительные расходы на формирование дополнительных классов 

(групп), на транспортное обеспечение обучающихся, на обеспечение занятости высвобождаемых 

работников); 

 

3. предварительная оценка социально-экономической эффективности и последствий 

реорганизации или ликвидации соответствующей образовательной организации, в том числе оценка 

качества деятельности и уровня материально-технического и кадрового обеспечения 

образовательной организации, соблюдения установленных законодательством требований и норм, 

установленных в отношении образовательной организации соответствующего типа, соблюдения 

установленных законодательством гарантий на перевод совершеннолетних обучающихся с их 

согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) 

в иные образовательные организации; 

 

4. прогноз демографической ситуации на территории Иркутской области, в том числе 

возможного увеличения плотности населения в соответствии с данными территориального органа 

Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области, исполнительных органов 

государственной власти Иркутской области; 

 

5. информация об учете мнения жителей сельского поселения по принимаемому решению о 

реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, 

расположенной в сельском поселении, проведенном в соответствии с Федеральным законом от 6 

октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации"; 

 

6. предложения по трудоустройству высвобождаемых работников образовательной 

организации, подлежащей реорганизации; 

 

7. копии штатных расписаний; 

 

8. копии и проект уставов; 

 

комиссия установила следующее: 

1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Начальная школа - детский сад 

№ 16" является образовательной организацией, целью которой является осуществление 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного и 
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начального общего образования. Согласно технического паспорта и требований СанПиН 2.4.3648-

20 плановая мощность учреждения составляет 330 мест, из них: 200 мест для обучающихся 

начальной школы и 130 мест для воспитанников дошкольного возраста.  

Штатная численность учреждения составляет – 52,9 единиц.  

Обучающихся на сегодняшний день в учреждении – 191 детей, из них воспитанников - 83 ребенка, 

учащихся – 108. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Начальная школа- детский 

сад №17" является образовательной организацией, целью которой является осуществление 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного и 

начального общего образования. Согласно технического паспорта и требований СанПиН 2.4.3648-

20 плановая мощность учреждения составляет 85 мест, из них: 50 мест для обучающихся начальной 

школы и 35 мест для воспитанников дошкольного возраста.  

 

Штатная численность учреждения составляет – 27,95 единиц.  

Обучающихся на сегодняшний день в учреждении – 39 детей, из них воспитанников - 17 ребенка, 

учащихся – 22. 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя 

общеобразовательная школа №10" является образовательной организацией, целью которой 

является осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам основного и среднего общего образования. Согласно технического паспорта и 

требований СанПиН 2.4.3648-20 плановая мощность учреждения составляет 520 мест.  

 

Штатная численность учреждения составляет – 79,35 единиц.  

Обучающихся на сегодняшний день в учреждении – 340 детей. 

 

В случае проведения реорганизации путем присоединения Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Начальная школа - детский сад № 16», Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Начальная школа- детский сад №17», к 

Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Средняя 

общеобразовательная школа №10» численность обучающихся составит примерно 470 человек, что 

составит 90 % от плановой мощности здания МБОУ «СОШ № 10».  

 

2 В МБОУ НШДС № 17 в здании школы отсутствует пищеблок, горячее питание готовят на базе 

детского сада и своими силами доставляют в здание школы. Отсутствуют оборудованные кабинеты 

информатики, спортивного зала, медицинского кабинета. Нет профильных педагогов: учитель-

логопед, социальный педагог, учитель-дефектолог, а должность педагога – психолога совмещает 

учитель начальных классов. 

В МБОУ НШДС № 16 в здании школы отсутствуют оборудованные кабинеты информатики, 

спортивного зала, медицинского кабинета. Нет профильных педагогов: должности учитель-логопед 

педагог – психолог, социальный педагог совмещают учителя начальных классов, учитель-

дефектолог – вакансия. 

Реорганизация образовательных учреждений приведет к созданию единого образовательного 

комплекса, реализующего программы дошкольного, начального, основного и среднего общего 

образования и программы дополнительного образования. МБОУ «СОШ №10» вошла в перечень 



организаций (38 по Иркутской области), участвующих в федеральном проекте 

«Производительность труда» в составе национального проекта «Эффективная и конкурентная 

экономика» в 2026 году по направлению: создание крупных образовательных комплексов, с учетом 

территориальных и региональных особенностей, а также педагогической и экономической 

обоснованности. 

Доступное качественное образование с использованием всех ресурсов: спортивный зал для 

проведения физической культуры, центр образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста», компьютерный класс, агрошкола, учителя по английскому языку, 

физической культуре, информатики. Работает психолого-педагогическая служба: педагоги-

психологи, учитель-логопед, социальный педагог, учитель-дефектолог. Оборудован кабинет 

педагога-психолога для проведения коррекционно-развивающих занятий и консультаций, комната 

психологической разгрузки. 

Объединение образовательных организаций приведет к обеспечению преемственности между 

всеми уровнями образования (детский сад – начальная школа – основная школа – старшая школа), 

увеличению разнообразия образовательных программ и специализаций, улучшения материально-

технической базы, расширение возможностей для дополнительного образования, создание более 

комфортной и безопасной образовательной среды, обеспечению равных возможностей для всех 

обучающихся. 

Объединение позволит снизить несогласованность требований учителей начальной школы и 

учителей – предметников основной школы, повысить качество образования. Совместная 

методическая работа учителей начальной школы и учителей-предметников, позволит повысить 

профессиональные компетенции педагогов. Своевременный контроль со стороны администрации 

школы позволит отслеживать качество подготовки к оценочным процедурам, мониторингам, 

качество реализации образовательных программ. 

Работает советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, функционирует школьный спортивный клуб «Рекорд», театр «Отражение», 

доступность спортивной инфраструктуры для семей с детьми (во внеклассное время), работает 

Центр детских инициатив.   

МБОУ «СОШ №10» является пилотной площадкой для реализации концепции агробизнес 

образования на сельских территориях Иркутской области. Муниципальная площадка 

«Инновационные подходы к вопросам профилактики социально-негативных явлений». Усиление 

профилактической деятельности (в целом).  

В здании МБОУ «СОШ № 10» имеется школьная столовая, оборудован пищеблок, в котором в 2025 

году проведен ремонт в соответствии с требованиями СанПиН, медицинский кабинет.   

Для обучающихся начальной школы п. Солзан и п. Утулик будет организован подвоз обучающихся 

до МБОУ «СОШ № 10» и обратно. 

Детские сады (НШДС № 16 г. Байкальска и НШДС № 17 п. Солзан) будут осуществлять 

образовательную деятельность в своих зданиях. 

 

3. 



N 

п/п 

Наименование критерия, на основании которого проводится 

оценка последствий принятия решения о реорганизации или 

ликвидации образовательной организации 

Значение 

критерия 

1 

обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом; 

Соблюден  

2 
предоставление гарантированной возможности получения 

качественных образовательных услуг в соответствии с 

современными требованиями и потребностями населения; 

Соблюден 

3 
обеспечение завершения обучения обучающихся 

образовательной организации, предлагаемой к реорганизации 

или ликвидации; 

Соблюден 

4.  
обеспечение продолжения осуществления видов 

деятельности, реализовывавшихся только образовательной 

организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации; 

Соблюден 

5.  

территориальная доступность получения образовательных 

услуг (пешеходная доступность, транспортная доступность с 

учетом возможности организации транспортного 

сопровождения обучающихся к образовательным 

организациям и (или) их круглосуточного пребывания в них); 

Соблюден 

6. 

минимизация возможных социальных рисков в отношении 

работников реорганизуемой или ликвидируемой 

образовательной организации и соблюдение эффективного 

баланса финансовых и трудовых издержек при реализации 

процесса реорганизации или ликвидации образовательной 

организации и получении планируемого результата; 

Соблюден 

7. 
прогноз демографической ситуации на территории 

Слюдянского муниципального района, в том числе 

возможного увеличения плотности населения; 

Соблюден 

8. 

наличие возможности приема обучающихся в иные 

образовательные организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по соответствующим 

образовательным программам дошкольного образования, на 

территории которого расположена образовательная 

организация, предлагаемая к реорганизации или ликвидации; 

Соблюден 

 

На основании проведенной оценки последствий принятия решения о реорганизации   

образовательной организации комиссия дает положительное заключение о возможности принятия 



решения о реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Начальная школа - детский сад № 16», Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Начальная школа- детский сад №17» путем присоединения к Муниципальному 

бюджетному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа №10». 

 

Председатель комиссии:                                                                                          Т.Н. Усачева  

 

Заместитель председателя комиссии:                                                                     Е.П. Замулина 

 

Секретарь комиссии:                                                                                                 И.А. Нихвистерова 

 

Члены комиссии:                                                                                                       Л.В. Стаценская 

 

Т.В. Козленко  

                                                                                                                                     

И.В. Большакова  

 

Е.Н. Шевченко 

 

А.В. Рымарева  

                                                                                                                                         

                                  А.В. Зарубина     

 

А.В. Асламова 

 

Т.К. Черноусова 

Л.А. Кусюкова 

А.В. Тюрина  

 


